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 رسالتنا

من نحن ؟

رؤ��نا
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 أن نكون ا��يار الأول والوجهة

 المفضلة للتدر�ب والاس�شارات

 �� العالم العر�ي، من خلال

 صناعة تحول حقيقي ومستدام

 �� ب�ئات العمل، يقوده الذ�اء،

والتقنية، والمرونة

ن الأفراد والمؤسسات من
ّ

مك
ُ
 ن

 تحقيق أق��� إم�انا��م من خلال

 تصميم وتقديم برامج تدر��ية

 واس�شار�ة عالية ا��ودة، �س�ند

 إ�� العلم وا����ة، وتواكب �سارع

التغي�� �� سوق العمل

النبذة التعر يفية

 من قلب العاصمة عمّان- الأردن، وع�� مدى أك�� من 27 عامًا، �انت الصقور للتدر�ب

والاس�شارات علامة فارقة �� مجال التدر�ب والاس�شارات المؤسسية

 تأسسنا عام 1997 برؤ�ة وا��ة: الارتقاء بالأداء ال�شري والمؤس��� �� الأردن والعالم

 العر�ي من خلال تقديم حلول تدر��ية واس�شار�ة ذكية، متقدمة، ومرنة، تل�� تطلعات

ا��اضر و�س�شرف مستقبل العمل

 لقد أ�شأنا جسورًا قو�ة من الثقة مع مؤسسات محلية ودولية، حكومية وخاصة،

نا من تقديم تأث�� ملموس �� ب�ئات العمل ع�� برامج متخصصة �س�ند إ�� الابت�ار،
ّ

 وتمك

أفضل الممارسات العالمية والتقنيات ا��ديثة، و



افيةالابت�ار الاح��

الشفافيةالمرونة

الشراكة

قيمنا
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 نؤمن بأن التم�� يبدأ
 من فكرة جديدة،
��جم الابت�ار إ��

ُ
 ون

اقع �� محتوى  و
التدر�ب وأساليبھ

 نصمّم ا��لول ال��
 تناسب �ل مؤسسة

 ع�� حدة، لأننا �عرف
 أن ل�ل ب�ئة
خصوصي��ا

 نمارس أعمالنا ب��اهة
ومصداقية

 نن�� ح�ن ين��
شر�اؤنا

 نجاحنا مش��ك 
ومستدام

 نل��م بأع�� معاي��
قدّم خدماتنا

ُ
 الأداء، ون

بثقة وكفاءة
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أهدافنا الاس��اتيجية

 تأهيل قادة التغي�� �� �ل القطاعات

تمك�ن الموظف�ن من مواجهة تحديات المستقبل بثقة ومهارة

نقل المعرفة بأك�� الأساليب تفاعلية وتكنولوجيا

تصميم برامج ذات أثر مباشر ع�� الأداء المؤس���

توسيع شبكة التعاون الدو�� لتبادل ا����ات والمعرفة

-
-
-
-
-

-
-
-
-
-

تصميم وتنفيذ الدورات التدر��ية التخصصية والمهنية المعتمدة

الاس�شارات المؤسسية والتنظيمية والتحول المؤس���

إعداد خطط التطو�ر الم�� وتحليل فجوات المهارات

برامج القيادة والتدر�ب التنفيذي

CPD التدر�ب الم�� المستمر 

دراسات ا��دوى والتطو�ر المؤس���

AI، VR، E-learning ا��لول الرقمية �� التدر�ب محا�اة 

التدر�ب عن ُ�عد ع�� منصات تفاعلية متقدمة

-
-
-
-
-
-
-
-

خدماتنا

 نقدّم حزمة مت�املة من ا��دمات التدر��ية والاس�شار�ة �غطي مختلف

القطاعات، و�شمل



  كفاءات علمية ومهنية متخصصة يتم اختيارها وفقا لمعاي�� معتمدة م��ا :

 التخصص العل�� والشهادات المهنية و الإعتمادية

  ا����ات العملية والفنية والتجارب

 الفرق ب�نھ و��ن التعليم
ً
 لطبيعة عملية التدر�ب ومدر�ا

ً
 متفهما

مهارات التكنولوجيا والتطبيقات ا��ديثة

  التنوع �� استخدام الأساليب التدر��ية

استخلاص المؤشرات من التغذية العكسية خلال التدر�ب 

-
-
-
-
-
-
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 خ��اء التدر�ب

التدر�ب القائم ع�� التكنولوجيا والذ�اء الاصطنا��

 ا��ا�اة �� التدر�ب

التدر�ب أثناء العمل

التدر�ب والتوجيھ

تدر�ب بقيادة المدر��ن

تبادل الأدوار ودراسات حالة

الأفلام والفيديو

ز�ارات ميدانية تخصصية

-
-
-
-
-
-
-
-

 أساليب التدر�ب للتطو�ر الم��



��
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ورش عمل تفاعلية
اقع الاف��ا���  الو
(VR / AR) والمعزز 

 التعليم الإلك��و�ي
والتدر�ب عن ُ�عد

 الألعاب التدر��ية
والتعليم ال�شط

 دراسات ا��الة،
 النمذجة، والذ�اء

 الاصطنا�� �� تقييم الأثر
التدر���

ا��ا�اة الذكية
(Simulation) 

 أسالي�نا
التدر��ية

 التعلم القائم ع��
(PBL) المشار�ع 

 الذ�اء الاصطنا��
�� التدر�ب

 فر�قنا يتكون من نخبة من المدر��ن الدولي�ن المعتمدين، من أ��اب ا����ة ال�شغيلية

اقعية والميدانية، يجمعون ب�ن الاح��اف، الابت�ار، والتجر�ة الو

 �ل مدر��نا يتمتعون بمهارات تصميم ا��توى التفاع��، و�دماج التكنولوجيا ا��ديثة

�� العملية التدر��ية، لضمان أع�� مستو�ات التأث��

خ��اؤنا... قوة الصقور



أماكن الإ�عقاد

 من الشرق ا�� الغرب
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آسيا

-
-
-
-

عمان - الاردن

اسطنبول - تركيا

دمشق - سور�ا

 ب��وت - لبنان

افر�قيا

-
-
-

الدار البيضاء - المغرب

القاهرة - مصر

شرم الشيخ - مصر

ا��ليج العر�ي

-
-
-
-
-

الدوحة - قطر

المنامة - البحر�ن

 د�ي - الإمارات

الكو�ت

مسقط - سلطنة عُمان

أمر��ا

-
-
-

 نيو�ورك

شي�اغو 

لوس انجلوس 

أورو�ا

-
-
-
-
-
-
-
-
-

امس��دام - هولندا

بار�س - فر�سا

برشلونة - اسبانيا

جنيف – سو�سرا

روما - ايطاليا

لندن - بر�طانيا

مدر�د – اسبانيا

ميونخ - ألمانيا

جورجيا

شرق آسيا

-
-
-
-

بانكوك - تايلاند

جاكرتا – إندون�سيا

كوالالمبور - مال��يا

هو�غ كو�غ



عملاء الصقور  وشر�اء النجاح
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 الديوان المل�ي الهاش�� العامر

رئاسة الوزراء الإردنية

القيادة العامة للقوات المس��ة الأردنية

سلاح ا��و المل�ي الأرد�ي

 مدير�ة الأمن العام

 وزارة الأوقاف

وزارة التجارة والصناعة

وزارة التنمية الاجتماعية

وزارة ا��ارجية

وزارة المياه والري

المركز الوط�� للأمن و�دارة الأزمات

 المؤسسة الاس��لاكية المدنية

 سلطة منطقة العقبة الإقتصادية

صندوق إس�ثمار أموال الضمان الاجتما��

غرفة تجارة عمان

 هيئة ت�شيط السياحة

 هيئة تنظيم قطاع الاتصالات

 المركز ا��غرا�� المل�ي

المؤسسة العامة للغذاء والدواء

المكتب الثقا�� ال�و��� السفارة دولة ال�و�ت

 سفارة المملكة العر�ية السعودية

  سفارة دولة الإمارات العر�ية المتحدة

سفارة سلطنة عمان

(JLVM) الأردنية لصناعة الآليات ا��فيفة

الأردنية لضمان القروض

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

الأسواق ا��رة الأردنية

البنك الإسلامي الأرد�ي

البنك المركزي الأرد�ي

شركة المتخصصة للتاج�� التمو���

 شركة المركز�ة -  تو�وتا

جامعة عمان الأهلية

جميعة الفنادق الأردنية

(ACT) محطة حاو�ات العقبة

شركة الاتصالات الأردنية اورانج

شركة ال�ابلات المتحدة

شركة المدن الصناعية

شركة مناجم الفوسفات الأردنية المساهمة العامة

منتدى الاس��اتيجيات الأرد�ي

منظمة اطباء بلا حدود

 مؤسسة التعليم لأجل التوظيف الأردنية

مؤسسة عبدا��ميد شومان

الشركة العر�ية الوطنية للتأج��

شركة �سو�ق المنتجات الب��ولية الاردنية: جو���ول

شركة السمرا لتوليد الكهر�اء

شركة مصا�ع الاسمنت الأردنية- لافارج

شركة مياه العقبة

مركز الملك عبد الله الثا�ي لتدر�ب العمليات ا��اصة

go ا��موعة الوطنية للطاقة 

مجموعة المطار الدو��

الاردنية لصناعة الادو�ة البيطر�ة

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-



عملاء الصقور وشر�اء النجاح
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-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

وزارة النقل

وزارة المالية

 وزارة الدفاع

وزارة الداخلية

 وزارة ا��دمة المدنية

 وزارة التعليم العا��

 هيئة رئاسة الأر�ان العامة

هيئة حقوق الا�سان

ميناء الملك عبدالعز�ز

مركز ا��ماية الفكر�ة

شركة داين �ورب ان��ناشونال

شركة السلام للطائرات

جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية

أمانة منطقة المدينة المنورة

 أمانة جدة

أمانة حائل

 أمانة تبوك

 أمانة الطائف

الهيئة الملكية ل��بيل و��بع

الهيئة العامة للمساحة

القوات البحر�ة

ا��رس الوط��

مجلس النواب

وزارة الموارد المائية

وزارة الداخلية

ا��رس الوط�� ال�و���

الهيئة العامة للتعليم التطبيقي

شركة الغانم

-
-

-
-
-
-

-
-
-

 وزارة الاقتصاد

وزارة الدفاع

ا���ش السلطا�ي العما�ي

المعهد المصر�� الفلسطي��

شركة كهر�اء القدس

 مجموعة العن�تاوي

المؤسسة الفلسطي�ية لضمان الودا�ع

 وزارة السياحة

هيئة الرقابة الإدار�ة

وزارة الدفاع

-
-
-
-

-
-

-



الإعتمادات
الدولية

 هيئة تنمية وتطو�ر

  المهارات المهنية والتقنية

TVSDC الأردن 

 الهيئة الدولية

 للاعتماد

 المركز الأورو�ي

 للتدر�ب الم��

 المعهد الدو�� للقيادة

والتم��

 الاعتماد الدو��

 للتدقيق الداخ��

 ا��امعة الدولية

 للأعمال والابت�ار

www.Falconstc.com

Project Management 
Institute (PMI)



لماذا الصقور؟
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 �� سوق تزدحم فيھ ا��يارات والمنافسة، تبقى الصقور �� طليعة الشر�ات الرائدة، ل�س بالصدفة،

قدّم قيمة حقيقية ومتفردة لعملائنا، تقوم ع�� الفهم العميق للاحتياجات، والتفصيل
ُ
 بل لأننا ن

الدقيق ل��لول، والال��ام الصارم با��ودة

ا
ً
حدث فرق

ُ
درّب فقط... نحن ن

ُ
�� الصقور، لا ن

-

-

-

-

-

-

-

-

رة منذ عام 1997: أك�� من 25 عامًا من التخصص والنجاحات الم��اكمة �� تطو�ر الأفراد
ّ

 خ��ة متجذ

والمؤسسات محليًا ودوليًا

 جاهزة، بل نب�� ل�ل عميل برنامجھ ا��اص بناءً ع�� تحليل
ً

 برامج مُصممة خصيصًا: لا نقدّم حلولا

عل�� دقيق لاحتياجاتھ وظروفھ المؤسسية

 مدر�ون بمعاي�� است�نائية: ن�تقي نخبة من ا����اء المعتمدين دوليًا، ممن يجمعون ب�ن ا����ة

الأ�اديمية، والمهنية، والقدرة ع�� نقل المعرفة بأساليب تفاعلية حديثة

اقع الاف��ا���، إ�� التعلم القائم  دمج التقنيات ا��ديثة �� التدر�ب: من الذ�اء الاصطنا��، إ�� الو

قدّم تجر�ة تدر��ية غنية ومؤثرة
ُ
ع�� ا��ا�اة والمشار�ع – ن

 اعتمادات دولية رفيعة المستوى: شرا�اتنا مع مؤسسات اعتماد عالمية تمنح برامجنا المصداقية،

والتقدير، والاع��اف الدو��

ذ بكفاءة سواء حضورً�ا أو عن ُ�عد،
ّ

نف
ُ
صمّم بمرونة، ون

ُ
 مرونة �شغيلية عالية: �ستجيب �سرعة، ن

داخل الأردن أو خارجھ

 تنوّع فر�د �� التخصصات: أك�� من 30 مجال تدر���، �غطي �افة القطاعات والوظائف، بأساليب

ترا�� الاختلافات الثقافية، والتنظيمية، والفردية

ؤمن أن التدر�ب ا��قيقي يُقاس بتحقيق نتائج، وتحس�ن أداء،
ُ
 أثر ملموس لا يُقاس بال�لمات: لأننا ن

و�غي�� سلوكيات، لا بمجرد ا��ضور أو الشهادات



الصقور للتدريب والإستشارات .. خيارك نحو الإحترافية

نحتاج التحفيز لنبدأ السباق
بينما نحتاج التدريب لكي ننهيه بنجاح



+96265510601

+962795250591

Falcons Training & 
Consulting Center

Falconstc.training

Falcons Training
 Center

www.falconstc.com

Info@falconstc.com

+96265510603

https://www.facebook.com/FalconsCenter/
https://www.instagram.com/falconstc1/
https://www.linkedin.com/company/75036320/admin/feed/posts/
https://falconstc.com/


 التدر�ب اس�ثمار اس��اتي�� لصناعة ا��اهز�ة المؤسسية

خـــــــارطــــــــــة الـــــتــــــــــمــــيــــــز

الـــــــــتطو�ـــر المــؤسســـــي



 فهرس ا��ارطة
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 ال�لمة الافتتاحية

من��ية ا��ارطة

 النموذج المرن ��دولة وتنفيذ ال��امج  و آلية الاش��اك

قيادة التحول المؤس��� وتمك�ن الإدارة العليا

التخطيط الاس��اتي�� واس�شراف المستقبل

ا��وكمة المؤسسية والامتثال الاس��اتي��

رأس المال ال�شري وتطو�ر الكفاءات المستدامة 

 الإدارة المالية والتخطيط الما��

   حوكمة الأداء والتدقيق والامتثال المؤس���

ا��وكمة القانونية و�دارة التعاقدات والقانون

الاتصال المؤس��� والعلاقات العامة والإعلام

العلاقات الدولية والتعاون ا��ار��

المش��يات واللوجس�يات و�دارة سلاسل التور�د

ال�سو�ق والمبيعات وتجر�ة العميل

تنمية المهارات ال��صية والتمك�ن الذا�ي

 الإدارة المكت�ية والدعم التنفيذي

السلامة وال��ة المهنية الاس�باقية 

الهندسة والصيانة و�دارة الأصول

إدارة المشار�ع وال��امج وا��افظ ور�ادة الأعمال

 ا��دمات المصرفية والتأم�ن والتقنيات المالية

الأمن المؤس��� و�دارة الأزمات

 ا��اهز�ة الرقمية و��ية  تقنية المعلومات المؤسسية

ال��مجة وتطو�ر التطبيقات الذكية

ابت�ار حلول الذ�اء الاصطنا�� وتطبيقاتھ المؤسسية

 الشب�ات الذكية والأمان الرق��

هندسة الإلك��ونيات والأنظمة الذكية

الإحصاء وذ�اء الأعمال القائم ع�� البيانات

 البلديات والإدارة ا��لية

 الر�ادة �� الإدارة التعليمية وال��بو�ة

الدبلوماسية الدفاعية والتواصل المؤس��� الدو��

 مبادرات تطو�ر�ة متقدمة وقيمة مضافة

Bootcamp Training  المعسكرات التدر��ية



عيد هندسة الكفاءات بما يليق �عالم سر�ع، متغّ��، وتناف���، حيث لا 
ُ
 الصقور لا تقدم تدر�بًا تقليديًا، بل �

تقن الاس�ثمار �� الكوادر ال�شر�ة
ُ
م�ان إلا للمؤسسات ال�� ت

 لقد بن�نا خلال مس��تنا شرا�ات نوعية، ووسعنا حضورنا ل�شمل مؤسسات داخل الأردن وخارجھ، وطورنا

ا من إيماننا بأن الاس�ثمار ا��قيقي
ً
 مهنيًا، وذلك انطلاق

ً
 محتوى تدر��يًا متخصصًا �غطي أك�� من �� مجالا

 يبدأ برأس المال ال�شري وأن التدر�ب يجب أن يكون محكومًا بالاحتياج،مدفوعًا بالتحليل وموجهًا نحو الأثر

�� لأننا نؤمن أن التمّ�� لا يحدث صدفة، بل يُب�� بالتخطيط�� ختامًا، نضع ب�ن أيديكم  خارطتنا لعام 

�� سيكون، بإذن الله، عامًا جديدًا من التأث�� والتمّ��… معكم��والعمل، فإن عام 

 المدير العام

 ز�اد صب ل�ن

  تقنيات التحول الرق��: من خلال دمجها �� تصميم وتقديم ال��امج التدر��ية لضمان التفاعل والفعالية 

من��يات التفك�� الاس��اتي��: لتحديد الاحتياجات التدر��ية ور�طها بأهداف المؤسسات 

الابت�ار �� التعليم والتدر�ب: استخدام أساليب تدر�ب متقدمة ومحفزة للتعلم المستمر 

   مرونة التنفيذ : ع�� خيارات متنوعة �شمل التدر�ب ا��ضوري، الاف��ا���، وال���ن 

  مواءمة ال��امج: لتعزز المهارات المستقبلية لضمان جاهز�ة الموظف�ن لمتغ��ات سوق العمل 

  الال��ام با��ودة والمعاي�� الدولية: لتطو�ر وتنفيذ ا��قائب التدر��ية وآليات التقييم 

-
-
-
-
-
-

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

..

��نؤكد ال��امنا المتجدد بتقديم محتوى�� اليوم، ومع إطلاق خارطة التم�� والتطو�ر المؤس��� للعام �

 تدر��� عا�� ا��ودة، �س�ند إ�� أحدث الاتجاهات العالمية، و�ركز ع�� الكفاءات المستقبلية، و�خدم أهداف

المؤسسات ال�� تتطلع إ�� تحقيق التم�� المستدام

 نحن لا نكرر محتوى، ولا �عيد طرح المفاهيم ذا��ا بل �عمل ع�� تطو�ر حلول تدر��ية صُممت خصيصًا

لتلبية احتياجات �ل قطاع، و�ل ب�ئة عمل، و�ل مستوى وظيفي

ا بأهمية دور شر�ائنا ، فإننا �عت�� �ل جهة �عمل معها جزءًا من قص�نا، و�ل برنامج ننفذه
ّ
ا من

ً
 و�يمان

 لصناعة أثر حقيقي �� تطو�ر الأفراد والمؤسسات
ً
فرصة

لقد رُو�� �� إعداد هذه ا��طة الدمج ب�ن :
.

�����لمة افتتاحية - المنظور التنفيذي ��ارطة التمّ��  



�� يُخ��ل  لا  الفعّال  التدر�ب  بأن  را��ة  من��ية  من   2026 لعام  المؤس���  التمّ��  خارطة   تنطلق 

مستوى ورفع  المتدرب،  لتمك�ن  �عناية  م  صمَّ
ُ
ت مت�املة  تطو�ر  رحلة  بل هو  منفردة،  دورة  أو   برنامج 

جاهز�تھ، وتحقيق أثر تدر��� ملموس ومستدام ع�� مستوى الفرد والمؤسسة

القرار والعملاء، اع 
ّ
وصن التدر�ب  وا��ة لمدير  طر�ق  باعتبارها خر�طة  ا��ارطة  بناء هذه  تم   وقد 

مبادرات من  التدر�ب  وتحوّل  وم��ابطة،  من��ية  م 
ّ
�عل مسارات  إ��  التدر��ية  الاحتياجات   ت��جم 

 إ�� التمك�ن
ً

 متفرقة إ�� رحلة تطور م�� مت�املة تبدأ من التأس�س، مرورًا بالتعز�ز والتعمّق، وصولا

وتحقيق الأثر

 �عتمد خارطة التمّ�� المؤس��� ع�� مفهوم التدر�ب كرحلة تطو�ر، حيث ي�تقل المتدرب ع�� محطات

مت لتواكب ن��ھ الم�� وتطوره الوظيفي، ع�� النحو التا�� متتا�عة، صُمِّ

 من��ية ا��ارطة 

فلسفة الرحلة التدر��ية

 ا��طة الثالثة – المستوى المتقدم
(التمكي��)

ز ع�� الاح��اف، والابت�ار،
ّ

 ترك
 وصناعة ا��لول، وتمك�ن المتدرب من

 قيادة الأداء وتحقيق نتائج ذات ُ�عد
اس��اتي��

 ا��طة الثانية – المستوى المتوسط (التطبيقي) :
 �عزّز الممارسة العملية، و�عمقّ الفهم، وتر�ط المعارف

والمهارات �سياقات العمل الفعلية والتحديات اليومية

ا��طة ال��ائية – الأثر التدر���:
 و�� ا��طة ال�� ينعكس ف��ا
م ع�� الأداء الوظيفي،

ّ
 التعل

 وتتحول المهارات إ�� سلوكيات
 عملية، وتظهر النتائج �ش�ل وا��

 ع�� مستوى الفرد، والفِرق،
والمؤسسة ك�ل

ا��طة الأو�� – المستوى المبتدئ (التأس����) 
ز ع�� بناء القاعدة المعرفية، وتوحيد المفاهيم الأساسية، 

ّ
 ترك

واك�ساب المهارات الأولية اللازمة للانطلاق بثقة وو�� م��

3

1

2

4

:

:

.



: توار�خ ا�عقاد ال��امج التدر��ية :
ً

أولا

-

-

-

-

-

 تحدد توار�خ ا�عقاد ال��امج التدر��ية وفق نموذج ا��دولة المرنة المعتمد �� ا��طط التدر��ية المؤسسية و

بالت�سيق مع الصقور ، وذلك ع�� النحو التا��

 لا يتم إدراج توار�خ ثابتة ضمن ا��طة العامة؛ نظرًا لاعتماد مبدأ المواءمة ال�شغيلية مع �ل جهة مستفيدة ع�� حدة،

وهو الن�� المتبع �� ا��طط التدر��ية غ�� التقليدية ذات الطا�ع التخص���

�سّق من قبل جدولة مبدئية من قبلنا ل�شمل عمّان، أورو�ا، تركيا، شرق آسيا،
ُ
نظم وت

ُ
 تحديد أماكن الا�عقاد، وال�� ت

افق مع متطلبات ا��هة المستفيدة، و�تم اعتمادها رسميًا ضمن العرض الف�� والما�� ودول ا��ليج العر�ي، بما يتو

 يتم تزو�د �ل جهة مستفيدة بالتوار�خ المق��حة وا��دولة بما ي�ناسب مع أولو�ا��ا ال�شغيلية ، ونمط التنفيذ و

 الأهداف المقررة

 ت�يح هذه الآلية مرونة عالية �� جدولة ال��امج وفق أنماط تنفيذ متعددة (حضوري، اف��ا���، مدمج)، بما يضمن

استمرار�ة العمل وعدم التأث�� ع�� س�� العمليات ال�شغيلية

 من حيث تكييف الأمثلة والتطبيقات العملية بما  (Customized Delivery) نضمن تصميم ال��نامج حسب الطلب

يتلاءم مع قطاع ا��هة المستفيدة وطبيعة أعمالها

: آلية الاش��اك :
ً
   ثانيا

-
-

-

-

 �عتمد آلية الاش��اك ع�� إجراءات تنظيمية وا��ة تضمن الكفاءة وا��وكمة، وذلك وفق ا��طوات التالية

                                                        ُ�عد هذا الن�� هو الش�ل المعتمد �� ا��طط التدر��ية ا��ديثة المعتمدة ع�� الطلب

ا
ً

 من الال��ام بجداول زمنية ثابتة مسبق
ً
وال�� تركز ع�� تخصيص ال��امج بدلا

.تقوم ا��هة المستفيدة بتوجيھ مخاطبة رسمية تب�ن ف��ا ال��امج التدر��ية المطلو�ة واي تفاصيل �عزز العرض

يتم تزو�د ا��هة �عرض ف�� وما�� مت�امل ل�ل برنامج تدر���، يتضمن :

 �شمل العرض جميع ال��ت�بات التنفيذية واللوجس�ية ذات العلاقة، بما �� ذلك المواد التدر��ية، آليات التقييم،

و�جراءات المتا�عة

افقة ا��طية من ا��هة المستفيدة يتم اعتماد ال��نامج رسميًا والبدء �� إجراءات التنفيذ �عد استلام المو

(Demand-Based Training Plans)

ا تفصيليًا ��توى ال��نامج ومحاوره
ً

وصف

من��ية التنفيذ وأدوات التدر�ب المستخدمة

مدة ال��نامج وساعات التدر�ب

نمط التنفيذ المق��ح (حضوري / اف��ا��� / مدمج)

ا��دول الزم�� المق��ح وفق ملاءمة ا��هة المستفيدة

.

.

.

.

.

النموذج المرن ��دولة وتنفيذ ال��امج التدر��ية و آلية الاش��اك
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قيادة التحول المؤس��� وتمك�ن الإدارة العليا

المسار التدر��� (1)

رحلة قيادية تقود التحول لتضمن الاستقرار والكفاءة، ب�نما تصنع القيادة الرؤ�ة والتغي��. ومعًا، �شكلان القوة

محطة الأثر التدر��� ...  قيادات أك�� وعيًا وتأث�ً�ا، قادرة ع�� تمك�ن فرقها، قيادة التغي��
وتحو�ل الرؤ�ة الاس��اتيجية إ�� نتائج مؤسسية ملموسة ومستدامة 

4

التأس�س القيادي و�ناء الهو�ة المؤسسية للمدير�ن

ا��طة الأو��

التأس�س  

التطبيق العم�� وتوسيع القدرات القيادية

القيادة الموقفية وتطبيقا��ا العملية �� ب�ئات العمل

التحليل واتخاذ القرار المب�� ع�� البيانات والمؤشرات

إدارة الفرق متعددة التخصصات وتحس�ن الأداء ال�شغي��

التطو�ر المستمر وممارسات تحس�ن ا��ودة المؤسسية

(Lean – Agile – OKRs)تطبيق المن��يات القيادية المتقدمة 

1

2

3

4

5

ا��طة الثانية

المتوسط

 التمك�ن القيادي المتقدم وا��اهز�ة المستقبلية
قيادة التغي�� و�دارة التحول المؤس��� الشامل

التحليل الاس��اتي�� المتقدم و�دارة ا��اطر المؤسسية

الاس��اتيجيات القيادية �� ب�ئات العمل الذكية والرقمية

الابت�ار المؤس��� و�ناء ثقافة التغي�� المستدام

تصميم وتفعيل المبادرات القيادية الاس��اتيجية عالية الأثر

1

2

3

4

5

ا��طة الثالثة

المتقدم  

أسس القيادة �� عصر التحول المؤس��� وا��وكمة

المهارات ال�شغيلية والإدار�ة الأساسية للمدير�ن ا��دد

التواصل القيادي وصياغة الرسائل المؤثرة داخل المؤسسة

مبادئ حل المشكلات و�ناء التفك�� التحلي�� للمدير�ن

مدخل إ�� أدوات القيادة وا��وكمة المؤسسية الأساسية

1

2

3

4

5



التخطيط الاس��اتي�� واس�شراف المستقبل

المسار التدر��� (2)

مسار ير�ط التخطيط الاس��اتي�� بتحديد الاتجاه واس�شراف المستقبل بالتوسع ومعًا �عزز ل��اهز�ة المستقبلية

 محطة الأثر التدر���  مؤسسات أك�� وعياً بمستقبلها قادرة ع�� التخطيط بمرونة
اس�باق التغ��ات، وتحو�ل الاس��اتيجية إ�� نتائج مستدامة ذات أثر ملموس

أساسيات التخطيط وصناعة الرؤ�ة 

ا��طة الأو��

التأس�س  

التطبيق العم�� وتوسيع قدرات التخطيط

تحليل الس�نار�وهات و�ناء البدائل الاس��اتيجية

تطو�ر ا��طط ال�شغيلية ور�طها بالاس��اتيجية

إدارة ا��اطر الاس��اتيجية �� التخطيط

(KPIs)  تصميم المؤشرات المتقدمة لقياس الأداء 

إدارة المشار�ع                  �� متا�عة تنفيذ الاس��اتيجية 

1

2

3

4

5

ا��طة الثانية

المتوسط

المستوى المتقدم التمك�ن الاح��ا�� واس�شراف المستقبل
 الاس��اتيجية المعتمدة ع�� الذ�اء الاصطنا��

اس�شراف المستقبل و�ناء الس�نار�وهات الاس��اتيجية

القيادة �� عصر الاقتصاد الرق�� والتحول التق��

تحو�ل الاس��اتيجية إ�� أثر ونتائج ملموسة

إدارة التغي�� الاس��اتي�� و�عز�ز الاستدامة

1

2

3

4

5

ا��طة الثالثة

المتقدم  

المفاهيم الأساسية للتخطيط الاس��اتي��

أساليب التحليل الأو�� للب�ئة الداخلية وا��ارجية

كتابة وصياغة الأهداف الاس��اتيجية

تحليل الوضع الراهن وفهم السياقات المؤسسية

التعرف ع�� أدوات قياس الأداء الأساسية

1

2

3

4

5

(PMO)

5



ا��وكمة المؤسسية والامتثال الاس��اتي��

المسار التدر��� (3)

 محطة الأثر التدر���  مسار مت�امل يحوّل ا��وكمة والامتثال من متطلبات تنظيمية إ��
قيادة اس��اتيجية وقيمة مؤسسية مستدامة

أساسيات ا��وكمة و�ناء الامتثال المؤس���

ا��طة الأو��

التأس�س  

التطبيق العم�� وتوسيع قدرات التخطيط

تصميم وتطبيق أنظمة ا��وكمة المؤسسية

(ERM) إدارة ا��اطر المؤسسية المتقدمة 

الامتثال التنظي�� �� القطاعات ا��تلفة

التدقيق الداخ�� ودوره �� �عز�ز ا��وكمة

مؤشرات قياس فعالية ا��وكمة والامتثال

1

2

3

4

5

ا��طة الثانية

المتوسط

التمك�ن القيادي المتقدم وا��اهز�ة المستقبلية للمؤسسات

القيادة الاس��اتيجية ل��وكمة ومجالس الإدارة

حوكمة الاستدامةو             و�دارة الأثر

(GRC Tech) الامتثال الذ�ي واستخدام التكنولوجيا 

إدارة الأزمات والامتثال �� الظروف الاست�نائية

تحو�ل ا��وكمة إ�� قيمة وم��ة تنافسية

1

2

3

4

5

ا��طة الثالثة

المتقدم  

مبادئ ا��وكمة المؤسسية وأدوار مجالس الإدارة

مقدمة �� الامتثال المؤس��� والمتطلبات التنظيمية

(OECD – COSO – ISO) الأطر الدولية ل��وكمة

الأخلاقيات المؤسسية ومدونات السلوك

(ERM – مدخل) أساسيات إدارة ا��اطر المؤسسية

مسار اس��اتي�� ل��سيخ ا��وكمة المؤسسية والامتثال الفعّال �أدوات داعمة لل��اهة واتخاذ القرار الرشيد

1

2

3

4

5

ESG
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إدارة رأس المال ال�شري وتطو�ر الكفاءات المستدامة

المسار التدر��� (4)

مسار مت�امل يحوّل رأس المال ال�شري من إدارة الأفراد إ�� بناء كفاءات مستدامة تقود الأداء

محطة الأثر التدر���  ... مؤسسات تمتلك كفاءات مستدامة، أداءً أع��
اقع مؤس��� فعّال وموارد �شر�ة قادرة ع�� تحو�ل الاس��اتيجية إ�� و

أساسيات بناء وتطو�ر القوى ال�شر�ة

ا��طة الأو��

التأس�س  

التطبيق العم�� وتطو�ر قدرات إدارة الكفاءات

بناء نماذج الكفاءات و�عداد أدلة الوظائف

إدارة الأداء وتصميم مؤشرات قياس دقيقة

تخطيط التعاقب الوظيفي والبدائل القيادية

(HiPo) إدارة المواهب عالية الإم�انيات 

(HR Analytics) تحليل بيانات الموارد ال�شر�ة 

1

2

3

4

5

ا��طة الثانية

المتوسط

التمك�ن الاح��ا�� والتحول �� إدارة الموارد ال�شر�ة

(HR Tech) التحول الرق�� للموارد ال�شر�ة 

 تصميم تجر�ة الموظف

تحو�ل إدارة الموارد ال�شر�ة إ�� شر�ك اس��اتي�� للأعمال

تحليلات الموارد ال�شر�ة واتخاذ القرارات القائمة ع�� البيانات

تطبيقات الذ�اء الاصطنا�� �� التوظيف و�دارة المواهب

1

2

3

4

5

ا��طة الثالثة

المتقدم  

المبادئ الأساسية �� الموارد ال�شر�ة

التوظيف والاختيار و�دارة المقابلات

سياسات الموارد ال�شر�ة و�جراءات العمل

تقييم الأداء و�ناء الأهداف الوظيفية

مبادئ التدر�ب والتطو�ر المؤس���

1

2

3

4

5

7



 الإدارة المالية والتخطيط الما��

المسار التدر��� (5)

 مسار مت�امل ي�تقل بالإدارة المالية من ضبط الأرقام إ�� قيادة القرار والاستدامة المالية

محطة الأثر التدر���  ... إدارة مالية واعية وقادرة ع�� توجيھ الموارد بكفاءة، اتخاذ قرارات
اس�ثمار�ة رشيدة، وتحقيق استدامة مالية طو�لة المدى 

أساسيات ا��اسبة والتحليل الما��

ا��طة الأو��

التأس�س  

التطبيق العم�� وتطو�ر قدرات إدارة الكفاءات

التحليل الما�� باستخدام برامج متقدمة

الموازنات والتوقعات المالية

ا��اسبة ا��كومية

ا��اسبة الضر��ية

التدقيق الما�� و�عداد التقار�ر ا��اس�ية

1

2

3

4

5

ا��طة الثانية

المتوسط

التمك�ن الاح��ا�� والتحول �� إدارة الموارد ال�شر�ة
التحليل الما�� المتقدم

تقييم الشر�ات والاس�ثمارات

إدارة ا��اطر المالية

حوكمة المالية والامتثال

تصميم السياسات المالية الاس��اتيجية

1

2

3

4

5

ا��طة الثالثة

المتقدم  

ا��اسبة النقدية مقابل محاسبة الاستحقاق 

ا��اسبة الإدار�ة الأساسية

 تحليل البيانات المالية

مهارات اعداد وقراءة القوائم المالية

أنظمة الفوترة والقيود اليومية 

1

2

3

4

5
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 حوكمة الأداء والتدقيق والامتثال المؤس���

المسار التدر��� (6)

مسار مت�امل يحوّل التدقيق والامتثال من رقابة تقليدية إ�� حوكمة أداء ذكية تدعم الاستدامة والقيمة

محطة الأثر التدر���  ... مؤسسات أك�� شفافية وموثوقية، أنظمة رقابية ذكية، وأداء مؤس���
محكوم بحوكمة فعّالة تدعم الاستدامة وصناعة القيمة 

أساسيات الرقابة وجودة العمل المؤس���

ا��طة الأو��

التأس�س  

التطبيق العم�� و�ناء قدرات التدقيق

التدقيق المب�� ع�� ا��اطر

التحليل الرقا�ي وتقييم العمليات

أدوات الامتثال وا��وكمة المؤسسية

التدقيق ال�شغي�� ومتا�عة التوصيات

استخدام البيانات والتحليلات �� أعمال التدقيق

1

2

3

4

5

ا��طة الثانية

المتوسط

التمك�ن الرقا�ي وا��اهز�ة المستقبلية

تصميم اس��اتيجيات الرقابة المستقبلية

المراجعة الاس��اتيجية وقياس ن�� أنظمة الرقابة المؤسسية

بناء منظومة الرقابة المؤسسية الذكية

تحديات المراجعة �� ب�ئات التحول الرق��

حوكمة الأداء ور�ط التدقيق بالقيمة المؤسسية

1

2

3

4

5

ا��طة الثالثة

المتقدم  

مهارات الرقابة الإدار�ة والمالية

مبادئ الامتثال وضبط ا��ودة

اقبة الأ�شطة التدقيقية توثيق العمليات ومر

مبادئ أخذ العينات والتدقيق الأو��

مدخل إ�� أخلاقيات المهنة والاستقلالية �� التدقيق

1

2

3

4

5
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ا��وكمة القانونية و�دارة التعاقدات والقانون المؤس���

المسار التدر��� (7)

مسار  يحوّل القانون المؤس��� و�دارة التعاقدات من إجراء شك�� إ�� حوكمة قانونية تح�� الاستقرار وتصنع القيمة

ا، ضوابط قانونية محكومة با��وكمة
ً
 محطة الأثر التدر���  ... مؤسسات أك�� استقرارًا وأمان

وقدرة قانونية تح�� المصا�� وتدعم الاستدامة وصناعة القيمة

الأساس القانو�ي و�عداد الوثائق

ا��طة الأو��

التأس�س  

 إدارة العقود والمهارات القانونية
الابت�ار �� صياغة العقود لضمان المرونة والاستدامة

إدارة المناقصات والعطاءات

إدارة ال��اعات والتحكيم الأو��

الرقابة القانونية ومراجعة الوثائق

تحليل ا��اطر القانونية

1

2

3

4

5

ا��طة الثانية

المتوسط

التمك�ن القانو�ي المتخصص

إدارة ا��اطر القانونية �� العقود التجار�ة

التدقيق القانو�ي للعقود

الامتثال المتقدم �� المؤسسات

ا��وكمة القانونية و�دارة الازمات

تصميم و�دارة اتفاقيات الشراكة الدولية

1

2

3

4

5

ا��طة الثالثة

المتقدم  

أساسيات القانون المؤس���

الصياغة القانونية الأولية للعقود

القانون الإداري والتحول الرق��

مقدمة �� الامتثال والال��ام القانو�ي

التعامل مع نزاعات العقود: ا��لول والاس��اتيجيات 

1

2

3

4

5
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الاتصال المؤس��� والعلاقات العامة والإعلام الاس��اتي��

المسار التدر��� (8)

رحلة اتصالية تب�� الاتصال المؤس��� من الرسالة الأساسية إ�� التأث�� الإعلامي الاس��اتي�� وا��اهز�ة المستقبلية

محطة الأثر التدر���  ... مؤسسات ذات رسالة وا��ة، سمعة قو�ة، وتأث�� إعلامي مستدام
يدعم الثقة و�عزّز ا��ضور المؤس��� محليًا ودوليًا 

أساسيات الاتصال و�ناء الرسالة المؤسسية

ا��طة الأو��

التأس�س  

التطبيق العم�� و�دارة الصورة المؤسسية

إدارة السمعة المؤسسية

إنتاج ا��توى الإعلامي المتقدم

مهارات المتحدث الرس��

الاتصال �� الأزمات والتصعيد الإعلامي

اس��اتيجيات العلاقات العامة ا��ديثة

1

2

3

4

5

ا��طة الثانية

المتوسط

التمك�ن الإعلامي والاستعداد للمستقبل

الإعلام الرق�� المتقدم وصناعة التأث��

الذ�اء الاصطنا�� �� الاتصال والإعلام

تحليل البيانات الإعلامية وصناعة القرار

ا��ملات الاتصالية الاس��اتيجية

قيادة الاتصال المؤس��� �� المؤسسات الك��ى

1

2

3

4

5

ا��طة الثالثة

المتقدم  

أساسيات الاتصال المؤس���

العلاقات العامة والمراسم وال��وتوكول وتنظيم المناسبات 

مقدمة �� العلاقات العامة

التعامل مع ا��مهور و�ناء الانطباع الأول

مبادئ الإعلام التقليدي والرق��

1

2

3

4

5
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العلاقات الدولية والتعاون ا��ار��

المسار التدر��� (9)

مسار مت�امل يب�� العلاقات الدولية من الو�� الدبلوما��� إ�� الشرا�ات الاس��اتيجية والتأث�� العالمي

محطة الأثر التدر���  ... �عز�ز فهم أدوار العلاقات الدولية والتعاون ا��ار�� �� دعم
الأهداف ورفع كفاءة التمثيل المؤس��� 

أساسيات الدبلوماسية و�ناء الو�� الدو��

ا��طة الأو��

التأس�س  

التطبيق العم�� �� العمل الدو��

فن التفاوض الدو��

بناء التحالفات والشرا�ات ا��ارجية

إدارة الملفات الدولية ا��ساسة

التحليل ا��يوسيا��� المتقدم

تصميم مبادرات التعاون ب�ن الدول

1

2

3

4

5

ا��طة الثانية

المتوسط

التمك�ن الاس��اتي�� �� العلاقات ا��ارجية

الدبلوماسية الرقمية وصناعة التأث�� الدو��

إدارة الأزمات �� العلاقات الدولية

مهارات التفاوض متعدد الأطراف

 إعداد و�دارة الفعاليات الدولية

 قيادة ال��امج الدولية

1

2

3

4

5

ا��طة الثالثة

المتقدم  

مقدمة �� العلاقات الدولية

مهارات الاتصال الدبلوما���

مهارات ال��وتوكول الدو�� والأعراف

تحليل الب�ئة السياسية الدولية

تقنيات كتابة المذكرات والتقار�ر الدبلوماسية

1

2

3

4

5
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المش��يات واللوجس�يات و�دارة سلاسل التور�د

المسار التدر��� (10)

دار ا��اطر بثقة
ُ
دار سلاسل التور�د بذ�اء، ت

ُ
عندما ت

محطة الأثر التدر���  ... سلاسل تور�د أك�� كفاءة ومرونة، مش��يات اس��اتيجية
وقدرة أع�� ع�� الاستجابة والمنافسة 

أساسيات التور�د وا��دمات اللوجس�ية

ا��طة الأو��

التأس�س  

التطبيق العم�� و�دارة العمليات اللوجس�ية

الشراء الاس��اتي�� والتفاوض مع الموردين

تخطيط الاحتياجات و�دارة ا��زون

التحليل ال�شغي�� لسلسلة التور�د

إدارة العقود اللوجس�ية

 (ERP)أنظمة تخطيط موارد المؤسسة             �� سلسلة التور�د 

1

2

3

4

5

ا��طة الثانية

المتوسط

التمك�ن المتقدم وسلاسل التور�د الذكية

سلاسل التور�د والتحول الرق��

التحليل الت�بؤي للطلب والعمليات

حوكمة المش��يات والشفافية �� سلاسل الإمداد

التحول من المش��يات ال�شغيلية إ�� الاس��اتيجية

تصميم شب�ات التور�د الذكية

1

2

3

4

5

ا��طة الثالثة

المتقدم  

مبادئ المش��يات و�دارة التور�د

 إجراءات المناقصات والتور�د

إدارة المستودعات والمواد

التوثيق اللوجس�� و�دارة حركة البضا�ع

مفهوم سلسلة التور�د وخطوا��ا الأساسية

1

2

3

4

5
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ال�سو�ق والمبيعات وتجر�ة العميل

المسار التدر��� (11)

 رحلة متدرجة تحوّل ال�سو�ق إ�� نتائج، والمبيعات إ�� علاقات طو�لة الأمد و ير�ط فهم العميل بالتنفيذ ال�سو�قي

 محطة الأثر التدر���  ... مؤسسة أك�� قرً�ا من عملا��ا، نتائج بيعية أقوى، وتجر�ة عميل
مت�املة تقود النمو المستدام والتم�� التناف���

أساسيات ال�سو�ق وفهم العميل

ا��طة الأو��

التأس�س  

التطبيق العم�� وتحس�ن النتائج البيعية

التخطيط ال�سو�قي القابل للتنفيذ وتحقيق النتائج  

تقنيات البيع الاح��ا�� و�دارة الفرص البيعية  

إدارة علاقات العملاء            وتحليل البيانات البيعية  

ال�سع�� الاس��اتي�� والعروض البيعية الذكية  

إدارة تجر�ة العميل وتحس�ن نقاط الاتصال

1

2

3

4

5

ا��طة الثانية

المتوسط

ا��اهز�ة المستقبلية والابت�ار �� ال�سو�ق والمبيعات

الذ�اء الاصطنا�� �� ال�سو�ق والمبيعات

هندسة تجر�ة العميل وتصميم الرحلات الذكية

 إدارة النمو والابت�ار ال�سو�قي

القيادة ال�سو�قية و�دارة فرق المبيعات المستقبلية

قيادة الاس��اتيجية ال�سو�قية الشاملة °360 

1

2

3

4

5

ا��طة الثالثة

المتقدم  

مدخل إ�� ال�سو�ق ا��ديث والقيمة السوقية

أساسيات أبحاث السوق وتحليل العملاء

مبادئ بناء العلامة التجار�ة والهو�ة المؤسسية

التواصل ال�سو�قي وصياغة الرسائل المؤثرة  

مقدمة �� تجر�ة العميل         وأثرها ع�� الولاء

1

2

3

4

5CX

CRM
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تنمية المهارات ال��صية والتمك�ن الذا�ي

المسار التدر��� (12)

رحلة تطو�ر من تطو�ر الذات إ�� صناعة قيمة مهنية و �عزّز المهارة، تب�� الثقة، وتفتح آفاق النمو الوظيفي

ا وثقة، مهارات ��صية متقدمة، وجاهز�ة مهنية
ً
محطة الأثر التدر���  ...أفراد أك�� تمكين

ا وظيفية أوسع 
ً
عالية �عزّز الأداء وتفتح آفاق

بناء الأساس ال����� والم��

ا��طة الأو��

التأس�س  

التطبيق العم�� و�عز�ز القدرات ال��صية

مهارات التفاوض والإقناع

التفك�� النقدي ومن��يات التحليل

العرض والتقديم الاح��ا��

إدارة ال��اعات والتواصل المتقدم

 الإبداع والتفك�� التصمي��

1

2

3

4

5

ا��طة الثانية

المتوسط

التمك�ن الذا�ي وا��اهز�ة المهنية المتقدمة

التأث�� القيادي وصناعة النفوذ

�عز�ز المرونة النفسية و�دارة الضغوط

اتخاذ القرار �� الب�ئات المعقدة

 تطو�ر العقلية القيادية

التمك�ن الذا�ي وصناعة القيمة المهنية

1

2

3

4

5

ا��طة الثالثة

المتقدم  

الو�� الذا�ي وتطو�ر الثقة بالنفس

مهارات التواصل الأساسية

إدارة الوقت والأولو�ات

أساسيات حل المشكلات

الذ�اء العاطفي �� التعامل اليومي

1

2

3

4

5
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الإدارة المكت�ية والدعم التنفيذي

المسار التدر��� (13)

افيًا تصبح القيادة أك�� ترك�ً�ا وفاعلية مسار مت�امل يطوّر الإدارة المكت�ية ، عندما يكون الدعم التنفيذي اح��

افية وذ�اء، قيادات أك�� ترك�ً�ا وفاعلية محطة الأثر التدر���  ...م�اتب تنفيذية أك�� اح��
و��ئة عمل داعمة لاتخاذ القرار وتحقيق الأداء المؤس��� العا�� 

أساسيات العمل المكت�� و�ناء الهي�ل الوظيفي

ا��طة الأو��

التأس�س  

توسيع القدرات و�عز�ز الكفاءة المكت�ية

مهارات الت�سيق الاح��ا��

إدارة المعلومات الرقمية والوثائق

الاتصال المكت�� �� ب�ئات متعددة

التعامل مع المدراء والضغوط المهنية

إدارة المشار�ع المكت�ية الصغ��ة

1

2

3

4

5

ا��طة الثانية

المتوسط

السكرتار�ا الذكية وا��اهز�ة المستقبلية

السكرتار�ا الرقمية و�ناء المكتب الذ�ي

مهارات مساعد المدير التنفيذي المتقدمة

إدارة البيانات والوثائق باستخدام النظم الإلك��ونية

استخدام الذ�اء الاصطنا�� �� المهام التنفيذية

ال��وتوكول التنفيذي و�عز�ز الصورة المهنية للمدير

1

2

3

4

5

ا��طة الثالثة

المتقدم  

مهارات السكرتار�ا التنفيذية الأساسية

إدارة الوقت والمواعيد والمراسلات

إعداد التقار�ر المهنية

تنظيم الاجتماعات و�ناء جدول الأعمال

خدمة العملاء الداخلي�ن وزوار المؤسسة

1

2

3

4

5
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ب�ئة عمل آمنة: السلامة وال��ة المهنية الاس�باقية
المسار التدر��� (14)

محطة الأثر التدر���  ...ب�ئة عمل آمنة، م�شآت أك�� موثوقية، وثقافة سلامة
مستدامة تدعم الأداء والاستمرار 

أساسيات السلامة والوقاية المهنية

ا��طة الأو��

التأس�س  

إدارة السلامة وتحليل ا��اطر

1

2

3

4

5

ا��طة الثانية

المتوسط

الاستعداد الاس��اتي�� و�عز�ز موثوقية الم�شآت

التخطيط الاس��اتي�� لاستدامة السلامة وال��ة المهنية

الهندسة الأمنية المتقدمة لسلامة الم�شآت ا��يو�ة

قيادة ا��اهز�ة المؤسسية والاستجابة للطوارئ

استمرار�ة الأعمال والسلامة �� الب�ئات عالية ا��اطر

 التقييم الشامل للمخاطر و�عز�ز الاعتمادية المؤسسية

1

2

3

4

5

ا��طة الثالثة

المتقدم  

المبادئ الأساسية للسلامة وال��ة المهنية

التعرف ع�� ا��اطر �� ب�ئة العمل

: المدخل الاس�با�� للسلامة المهنية
ً

الوقاية أولا

الملاحظة السلوكية للسلامة

أساسيات تقييم ا��اطر والسيطرة عل��ا

1

2

3

4

5

ا مؤسسيًا واعيًا وجاهز�ة شاملة للأزمات
ً
رحلة متدرجة تب�� أمن

  ISO 45001 إدارة السلامة وال��ة المهنية وفق 

تحليل ا��اطر المتقدم وتطو�ر خطط السيطرة  

�ن��نت الأشياء           �� السلامة المهنية    الذ�اء الاصطنا�� و

مؤشرات الأداء �� السلامة

التقييم العم�� ��اطر ب�ئة العمل

(IoT)
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الهندسة والصيانة و�دارة الأصول

المسار التدر��� (15)

ل الت�اليف، وتدعم الاستدامة ال�شغيلية
ّ
رحلة متدرجة تب�� الموثوقية، تقل

دار بذ�اء، وت�اليف �شغيل أقل
ُ
 محطة الأثر التدر���  ... م�شآت أك�� موثوقية، أصول ت

تدعم الاستدامة والأداء المؤس��� طو�ل المدى

أساسيات ال�شغيل الهند��� والصيانة الموثوقة

ا��طة الأو��

التأس�س  

الصيانة التطبيقية و�دارة العمليات الهندسية

(RCM) الصيانة المعتمدة ع�� الموثوقية 

CMMS إدارة أوامر العمل وأنظمة الصيانة ا��وسبة

(RCA) تحليل أسباب الأعطال ا��ذر�ة 

إدارة قطع الغيار وا��زون الف��

 (MTBF – MTTR – KPIs) مؤشرات الأداء �� الصيانة 

1

2

3

4

5

ا��طة الثانية

المتوسط

الهندسة الذكية و�دارة الأصول الاس��اتيجية

ISO 55001 إدارة الأصول وفق 

الصيانة الت�بؤ�ة باستخدام البيانات والذ�اء الاصطنا��

(LCC / TCO) الهندسة القيمية وتقليل ت�لفة الملكية 

إدارة مخاطر الأصول والموثوقية ال�شغيلية

 التحول الرق�� �� الصيانة والهندسة الصناعية  

1

2

3

4

5

ا��طة الثالثة

المتقدم  

مبادئ ال�شغيل الهند��� للمعدات والأنظمة

أساسيات الصيانة الوقائية والت��يحية

قراءة ا��ططات الهندسية والرسومات الفنية

السلامة الصناعية وال��ة المهنية لفرق الصيانة

مقدمة �� أنظمة الكهر�اء والمي�انيك الصناعية

1

2

3

4

5
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 إدارة المشار�ع المتخصصة وال��امج وا��افظ ور�ادة الأعمال

المسار التدر��� (16)

مسار مت�امل يحوّل إدارة المشار�ع من التنفيذ إ�� قيادة اس��اتيجية للمحافظ ور�ادة الأعمال المستدامة

محطة الأثر التدر���  ... مؤسسة أك�� ن�ً�ا �� إدارة المشار�ع، قادرة ع�� تحقيق قيمة
اس��اتيجية، وتنمية ر�ادة أعمال مستدامة تقود النمو طو�ل المدى 

الأساس الم�� لإدارة المشار�ع ور�ادة الأعمال

ا��طة الأو��

التأس�س  

التطبيق العم�� و�دارة ال��امج والمبادرات الر�ادية

(PMP – تطبيقات عملية) افية  إدارة المشار�ع الاح��

إدارة ال��امج ور�ط المشار�ع بالأهداف الاس��اتيجية

�� المشار�ع Agile & Scrum المن��يات الرشيقة

إدارة ا��ودة وتحس�ن الأداء �� المشار�ع

مقاي�س نجاح المشروع ومؤشرات الأداء ولوحات التحكم 

1

2

3

4

5

ا��طة الثانية

المتوسط

القيادة الاس��اتيجية للمحافظ ور�ادة الأعمال المستدامة

إدارة ا��افظ واتخاذ القرار الاس�ثماري

ا��وكمة المؤسسية للمشار�ع وال��امج

إدارة الفوائد وتحقيق القيمة

إدارة المشار�ع التنمو�ة

اقبة المشار�ع   تخطيط وجدولة ومر

1

2

3

4

5

ا��طة الثالثة

المتقدم  

مبادئ إدارة المشار�ع وفق أفضل الممارسات العالمية

مدخل إ�� ر�ادة الأعمال ونماذج الأعمال

تحديد نطاق المشروع و�دارة المتطلبات

أساسيات التخطيط الزم�� والت�لفة

مدخل إ�� إدارة ا��اطر �� المشار�ع الناشئة

1

2

3

4

5
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ا��دمات المصرفية والتأم�ن والتقنيات المالية

المسار التدر��� (17)

مسار مت�امل يب�� الكفاءة المالية من الأساس إ�� ا��اهز�ة الرقمية المستقبلية

محطة الأثر التدر���  ... جاهز�ة مالية ومصرفية متقدمة، قدرة أع�� ع�� الابت�ار، ومؤسسات
ا، وثقة �� عصر التحول الرق�� 

ً
مالية أك�� مرونة، أمان

أساسيات العمل المصر�� والتأمي��

ا��طة الأو��

التأس�س  

التطبيق العم�� والتحليل الما�� والائتما�ي
 ا��دمات المصرفية للشر�ات

تصميم ا��افظ الاس�ثمار�ة

الامتثال المصر�� و�دارة ا��اطر ال�شغيلية

خدمة العملاء والتواصل التأمي��

إدارة المطالبات وتأهيل الملفات عالية ا��ساسية

1

2

3

4

5

ا��طة الثانية

المتوسط

ا��اهز�ة المستقبلية والتمو�ل المتطور

التحول الرق�� �� العمل المصر��

(FinTech) التكنولوجيا المالية 

 إدارة ا��اطر المصرفية

تحليل الأخطار وتقييم ا��اطر التأمي�ية

الابت�ار �� المنتجات التأمي�ية الرقمية

1

2

3

4

5

ا��طة الثالثة

المتقدم  

مدخل إ�� العمل المصر�� والمنتجات البنكية ا��ديثة

خدمات التجزئة المصرفية و�دارة العلاقة مع العملاء

التعامل مع العملاء �� القطاع الما��

مقدمة �� خدمات التأم�ن و�دارة ا��اطر

إدارة وثائق التأم�ن وخدمة العملاء

1

2

3

4

5
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الأمن المؤس��� و�دارة الأزمات

المسار التدر��� (18)

ا مؤسسيًا واعيًا وجاهز�ة شاملة للأزمات
ً
رحلة متدرجة تب�� أمن

ا، جاهز�ة أع�� للأزمات، وقيادة أمنية قادرة ع��
ً
محطة الأثر التدر���  ... مؤسسة أك�� أمان

حماية الاستقرار والاستمرار�ة �� مختلف الظروف 

أساسيات الأمن والم�شآت ا��يو�ة

ا��طة الأو��

التأس�س  

التطبيق العم�� و�دارة ا��اطر الأمنية

هندسة ا��اطر: من التقدير إ�� التحكم الفعّال

تحليل ال��ديدات الأمنية: أدوات وتطبيقات ميدانية

العمليات الأمنية الذكية: التكتي�ات وتقييم ا��اطر

التحقيقات الأمنية الميدانية: أساليب وممارسات عملية

ا��اطر ا��فية: التحليل الاس�با�� للثغرات الأمنية

1

2

3

4

5

ا��طة الثانية

المتوسط

التمك�ن الأم�� وا��اهز�ة الاس��اتيجية
التمك�ن المؤس��� ع�� ا��وكمة الأمنية الشاملة

قيادة منظومات الأمن المؤس��� �� ب�ئات عالية التعقيد

تصميم اس��اتيجيات أمنية مت�املة للم�شآت ا��يو�ة

التحليل الأم�� المتقدم واتخاذ القرار �� الأزمات ا��رجة

إدارة ا��اطر الأمنية �� الب�ئات الذكية

1

2

3

4

5

ا��طة الثالثة

المتقدم  

مبادئ حماية الم�شآت والتحكم بالوصول

مهارات التعامل مع ا��وادث الأمنية و الطوارئ

مهارات كتابة التقار�ر الأمنية وا��وادث

الأمن من الداخل: المفاهيم والب�ية المؤسسية

إشارات الإنذار المبكر: قراءة ال��ديدات وفهم الاستجابة

1

2

3

4

5
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 ا��اهز�ة الرقمية و��ية تقنية المعلومات المؤسسية

المسار التدر��� (19)

مسار مت�امل يب�� ا��اهز�ة الرقمية من المهارات الأساسية إ�� التمك�ن المؤس��� والابت�ار المستقب��

محطة الأثر التدر���  ... مؤسسة أك�� جاهز�ة رقميًا، و��ية تقنية داعمة للتحول والابت�ار �� عصر
الذ�اء الاصطنا�� واس�شراف المستقبل الرق�� 

المهارات الرقمية الأساسية

ا��طة الأو��

التأس�س  

التطبيق العم�� و�ناء المهارات الرقمية المتقدمة

المتقدم لتحليل الأعمال Excel :إتقان البيانات

إدارة الملفات وال��ابة الإلك��ونية

نظم الفهرسة والأرشفة الإلك��ونية و�دارة المعلومات

Outlook و OneNote إدارة الوقت والمهام رقميًا: أدوات

 Google Workspace vs Microsoft 365

1

2

3

4

5

ا��طة الثانية

المتوسط

التمك�ن الرق�� وا��اهز�ة المستقبلية

التحوّل الرق�� الاس��اتي��

ا��اهز�ة الرقمية للمستقبل

إدارة التغي�� �� عصر الذ�اء الاصطنا��

بناء القدرات الرقمية المتقدمة

الذ�اء الاصطنا�� التطبيقي: قيادة الابت�ار �� �افة ا��الات

1

2

3

4

5

ا��طة الثالثة

المتقدم  

التمك�ن الرق��: البداية ال��يحة �� عالم التكنولوجيا

إتقان أدوات                        للعمل الذ�ي

إدارة ال��يد الإلك��و�ي والاتصال الرق��

أمن المعلومات للمبتدئ�ن

تطبيقات ذكية �� الأعمال

1

2

3

4

5

MS Office
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ال��مجة وتطو�ر التطبيقات الذكية

المسار التدر��� (20)

رحلة برمجية متدرجة تب�� المهارة، �عزّز الابت�ار، وتواكب المستقبل

محطة الأثر التدر���  ... كوادر تقنية قادرة ع�� تحو�ل الأف�ار إ�� تطبيقات ذكية، ودعم
التحول الرق�� والابت�ار المؤس��� �� عصر الذ�اء الاصطنا�� 

أساسيات ال��مجة وتطو�ر التطبيقات

ا��طة الأو��

التأس�س  

التطبيق العم�� و�دارة ا��اطر الأمنية

(Front-End) برمجة الو�ب – الواجهات الأمامية 

SQL إدارة قواعد البيانات باستخدام 

بناء الأنظمة الذكية: من الفكرة إ�� ال�شر

 (UI/UX) واجهات أمامية متقدمة

من��ية : ت�امل التطو�ر وال�شغيل �سلاسة

1

2

3

4

5

ا��طة الثانية

المتوسط

ال��مجة الذكية والذ�اء الاصطنا��
ال��مجة ال��ابية المتقدمة

هندسة ا��لول الذكية باستخدام الذ�اء الاصطنا��

ت�امل الأنظمة الذكية:           وأطر الأتمتة

أمن التطبيقات الذكية: حماية البيانات  من ال��مات

برمجة المستقبل: حلول تطو�ر مدعومة بالذ�اء الاصطنا��

1

2

3

4

5

ا��طة الثالثة

المتقدم  

مدخل الم��مج الذ�ي: أساسيات ال��مجة بلغة المستقبل

برمجها ب�ساطة: بناء التطبيقات خطوة بخطوة

من الصفر إ�� السطر: تأس�س منطقي للم��مج�ن ا��دد

Agile وScrum ��تطو�ر ال��مجيات باستخدام ن 

ال��مجة بلغة                 لتطبيقات الأعمال

1

2

3

4

5Python

APIs
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ابت�ار حلول الذ�اء الاصطنا�� وتطبيقاتھ المؤسسية

المسار التدر��� (21)

مسار رحلة مؤسسية  يحوّل الو�� بالذ�اء الاصطنا�� إ�� حلول مؤسسية ذات أثر ملموس ذات قيمة مؤسسية

محطة الأثر التدر���  ... مؤسسة أك�� ذ�اءً �� قرارا��ا، أسرع �� ابت�ار حلولها، وقادرة ع�� توظيف
الذ�اء الاصطنا�� لتحقيق قيمة عملية ومستدامة 

التمك�ن الرق�� و�ناء القاعدة المعرفية للذ�اء الاصطنا��

ا��طة الأو��

التأس�س  

اقعية المعرفة النظر�ة والتطبيق العم�� للتحو�ل إ�� حلول و

 الذ�اء الاصطنا�� والنماذج الت�بؤ�ة

الذ�اء الاصطنا�� �� الأعمال

تطبيقات الذ�اء الاصطنا�� �� الإدارات حسب الاختصاص

Microsoft Power BI تحليل البيانات باستخدام

تحليل البيانات بالذ�اء الاصطنا�� �أساس للتحول الرق��

1

2

3

4

5

ا��طة الثانية

المتوسط

الذ�اء الاصطنا�� المتقدم والتحليل العميق
تطو�ر حلول الذ�اء الاصطنا�� المؤسسية

 اح��اف الذ�اء الاصطنا�� التوليدي

الذ�اء الاصطنا�� والأمن السي��ا�ي

الذ�اء الاصطنا�� �� قيادة الأعمال

دمج الذ�اء الاصطنا�� �� أنظمة اتخاذ القرار المؤس���

1

2

3

4

5

ا��طة الثالثة

المتقدم  

الو�� الرق�� والتحليل الذ�ي للمعلومات

مدخل إ�� البيانات الذكية والتحليل المؤس���

الذ�اء الاصطنا�� بلغة الأعمال: كيف تبدأ الذ�اء بذ�اء؟

الذ�اء الاصطنا�� �� حياتك المهنية: أدواتك ا��ديدة للتم��

بداية ذكية: الذ�اء الاصطنا�� �أداة للابت�ار المؤس��� المبكر

1

2

3

4

5
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 الشب�ات الذكية والأمان الرق��

المسار التدر��� (22)

مسار مت�امل يب�� الشب�ات الآمنة من الأساسيات التقنية إ�� الدفاع السي��ا�ي المتقدم وا��اهز�ة المستقبلية

ا رقميًا، ب�ية شبكية موثوقة، وقدرة سي��انية
ً
محطة الأثر التدر���  ... مؤسسة أك�� أمان

متقدمة تح�� الاستمرار�ة وتدعم التحول الرق�� بثقة 

أساسيات الشب�ات والأمن الرق��

ا��طة الأو��

التأس�س  

التطبيق العم�� و�دارة الب�� التحتية
 تصميم الشب�ات المؤسسية وتجزئة الب�� الشبكية

 إدارة خوادم الشب�ات وا��دمات الأساسية

تحليل ال��ديدات الرقمية والاستجابة ل��وادث السي��انية

إدارة أنظمة ا��دران النار�ة وحماية الب�� التحتية

(IAM) إدارة الهو�ة والصلاحيات 

1

2

3

4

5

ا��طة الثانية

المتوسط

ا��اهز�ة المستقبلية والدفاع السي��ا�ي

حماية الأنظمة �� الب�ئات ا��ساسة

الت�بؤ بال��مات باستخدام التحليلات الذكية والذ�اء الاصطنا�� .3

 إدارة مراكز عمليات الأمن و�ناء المن��يات ال�شغيلية

حماية الشب�ات ال��ابية والب�� ال��ينة

الهندسة السي��انية وتصميم أنظمة حماية متعددة الطبقات

1

2

3

4

5

ا��طة الثالثة

المتقدم  

 مقدمة �� الشب�ات

ب�ية الشب�ات وال��وتوكولات الأساسية

نظم ا��ماية الأساسية وأمن المعلومات

مقدمة إ�� ��ديدات الأمن السي��ا�ي

اقبة الشبكية ومتا�عة الأداء �شغيل أنظمة المر

1

2

3

4

5
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هندسة الإلك��ونيات والأنظمة الذكية والتقنيات المدمجة

المسار التدر��� (23)

رحلة هندسية متدرجة تب�� الأساس، �عزّز التطبيق، و�س�شرف المستقبل

محطة الأثر التدر���  ...كوادر هندسية قادرة ع�� تحو�ل الإلك��ونيات إ�� أنظمة ذكية
موثوقة، تدعم الابت�ار الصنا�� والتحول نحو التقنيات المستقبلية بأمان وكفاءة 

التمك�ن الأسا��� �� الإلك��ونيات والأنظمة الكهر�ائية

ا��طة الأو��

التأس�س  

التطبيق العم�� وتصميم الأنظمة

الإلك��ونيات الصناعية وتطبيقا��ا �� ب�ئة المصا�ع

Arduino & ESP32 المتحكمات الدقيقة للتطبيقات الصناعية 

ا��ساسات الصناعية وأنظمة القياس الذكية

مقدمة عملية �� أنظمة التحكم المنطقي

تصميم و�شغيل الأنظمة المدمجة �� المشار�ع التطبيقية

1

2

3

4

5

ا��طة الثانية

المتوسط

الأنظمة الذكية والتطبيقات المستقبلية

أنظمة إن��نت الأشياء          وت�امل الأجهزة الذكية

  Edge AI الذ�اء الاصطنا�� �� الأنظمة المدمجة 

التحكم الذ�ي والأنظمة السي��انية الف��يائية

الرو�وتات الصناعية والأنظمة الذاتية

الأمن السي��ا�ي للأنظمة الصناعية والإلك��ونية

1

2

3

4

5

ا��طة الثالثة

المتقدم  

مبادئ الإلك��ونيات التناظر�ة والرقمية  

أساسيات الدوائر الكهر�ائية وقراءة ا��ططات

 مقدمة �� المكونات الإلك��ونية

 أساسيات و أدوات القياس والاختبار  

مبادئ السلامة الكهر�ائية والمعاي�� الفنية

1

2

3

4

5

IoT
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الإحصاء وذ�اء الأعمال القائم ع�� البيانات

المسار التدر��� (24)

اقع وصناعة المستقبل رحلة تحليلية تحوّل البيانات إ��  قرار، الإحصاء ل�س أرقاماً… بل أداة لفهم الو

محطة الأثر التدر���  ..أفراد ومؤسسات أك�� وعيًا بالبيانات، قرارات أدق، وقدرة أع��
ع�� التحليل والت�بؤ وصناعة السياسات المب�ية ع�� الأدلة 

ا��طة الأو��

التأس�س  

الإحصاء التطبيقي والتحليل الاستدلا��

أساسيات الإحصاء و�ناء التفك�� التحلي��

الإحصاء الاستدلا�� واختبار الفرضيات

 تحليل الارتباط والانحدار

تحليل العينات وتصميم التجارب

(SPSS / R / Python)  استخدام ال��امج الإحصائية 

تفس�� النتائج الإحصائية وكتابة التقار�ر التحليلية

1

2

3

4

5

ا��طة الثانية

المتوسط

التحليل الإحصا�ي المتقدم واس�شراف القرار
 الإحصاء متعدد المتغ��ات

التحليل الت�بؤي وصناعة القرار المب�� ع�� البيانات

الإحصاء �� الذ�اء الاصطنا�� و�علم الآلة

حوكمة البيانات وجودة البيانات الإحصائية

تحو�ل التحليل الإحصا�ي إ�� سياسات وتوصيات اس��اتيجية

1

2

3

4

5

ا��طة الثالثة

المتقدم  

مبادئ الإحصاء الوصفي وتحليل البيانات الأساسية

مفاهيم الاحتمالات وتطبيقا��ا العملية

جمع البيانات وتصميم الاست�يانات

تنظيم البيانات وتصورها با��داول والرسوم البيانية

مدخل إ�� التفك�� الإحصا�ي وصناعة القرار

1

2

3

4

5
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 البلديات والإدارة ا��لية

المسار التدر��� (25)

مسار مت�امل يطوّر العمل البلدي ا�� مدن أفضل وحياة مجتمعية أجود

محطة الأثر التدر���  ... مسار مت�امل يطوّر العمل البلدي من تقديم ا��دمات إ�� قيادة
محلية ذكية وخدمات عالية ا��ودة 

ا��طة الأو��

التأس�س  

الإدارة ال�شغيلية والتخطيط ا���� المستدام

إدارة المشار�ع البلدية وا��دمية

التخطيط الاس��اتي�� ا���� والتنمية ا��ضر�ة

الإدارة المالية للبلديات و�عداد الموازنات ا��لية

إدارة العقود والمش��يات البلدية

الاستدامة البي�ية و�دارة النفايات وا��دمات ا��ضراء

1

2

3

4

5

ا��طة الثانية

المتوسط

القيادة البلدية الذكية وا��وكمة ا��لية المتقدمة

ا��وكمة ا��لية والشفافية والمساءلة

المدن الذكية والتحول الرق�� �� البلديات

إدارة الأزمات والطوارئ ع�� المستوى ا���� �� البلديات 

(PPP) الشرا�ات مع القطاع ا��اص وا��تمع المد�ي 

القيادة البلدية واتخاذ القرار المب�� ع�� البيانات

1

2

3

4

5

ا��طة الثالثة

المتقدم  

مدخل إ�� عمل البلديات والإدارة ا��لية

 المهارات القانونية للعامل�ن �� الإدارات القانونية

أساسيات التخطيط ا��ضري والتنظيم ا����

التواصل مع ا��تمع ا���� وخدمة المواطن�ن

مبادئ السلامة العامة وال��ة البي�ية �� البلديات

1

2

3

4

5

أساسيات العمل البلدي و�ناء الكفاءة ا��لية 
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 الر�ادة �� الإدارة التعليمية وال��بو�ة

المسار التدر��� (26)

مسار مت�امل يطوّر القيادة التعليمية من إدارة الب�ئة المدرسية إ�� الر�ادة التحو�لية واس�شراف مستقبل التعليم

محطة الأثر التدر���  ..مؤسسات �عليمية أك�� كفاءة وجودة، قيادات تر�و�ة مؤثرة، و��ئات
�علم قادرة ع�� مواكبة التحولات المستقبلية وتحقيق مخرجات �عليمية مستدامة 

ا��طة الأو��

التأس�س  

أساسيات الإدارة ال��بو�ة و�ناء الب�ئة التعليمية

الإدارة ال�شغيلية والتطو�ر المؤس��� �� التعليم

التخطيط الاس��اتي�� للمؤسسات التعليمية

إدارة الموارد ال�شر�ة �� المؤسسات التعليمية

إدارة الأداء وتقييم المعلم�ن وال��امج التعليمية

إدارة التغي�� والتطو�ر ال��بوي

التقو�م ال��بوي وتحليل نتائج التعلم

1

2

3

4

5

ا��طة الثانية

المتوسط

القيادة التعليمية التحو�لية واس�شراف مستقبل التعليم

القيادة التحو�لية �� التعليم

حوكمة المؤسسات التعليمية والاعتماد الأ�ادي��

التحول الرق�� والتعليم الذ�ي

إدارة الأزمات والطوارئ �� المؤسسات التعليمية

الابت�ار ال��بوي وتصميم نماذج �عليم المستقبل

1

2

3

4

5

ا��طة الثالثة

المتقدم  

مدخل إ�� الإدارة ال��بو�ة والتعليمية ا��ديثة

أدوار القيادات ال��بو�ة والمسؤوليات الإدار�ة

ال�شر�عات والسياسات التعليمية

إدارة الصف والمؤسسة التعليمية بفعالية

التواصل ال��بوي و�ناء العلاقات داخل ا��تمع المدر���

1

2

3

4

5
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الدبلوماسية الدفاعية والتواصل المؤس��� الدو��

المسار التدر��� (27)

مسار يب�� الدبلوماسية الدفاعية من الفهم الأم�� إ�� التأث�� الدو�� وصناعة الشرا�ات الاس��اتيجية

محطة الأثر التدر���  ... جاهز�ة دبلوماسية أع��، حضور مؤس��� أقوى
وعلاقات دولية أك�� استقرارًا وتأث�ً�ا 

ا��طة الأو��

التأس�س  

الفهم الأو�� للدبلوماسية الدفاعية ومنظومة الأمن

التطبيق العم�� و�ناء المهارات التفاوضية الدفاعية

التفاوض العسكري متعدد الأطراف

ال��وتوكول الدفا�� و�دارة الز�ارات الرسمية

اقف الدفاعية التحليل الأم�� وصنع المو

إدارة التعاون الأم�� الإقلي��

الاتصال الدفا�� �� الب�ئات ا��ساسة

1

2

3

4

5

ا��طة الثانية

المتوسط

ا��اهز�ة الاس��اتيجية وصناعة التأث�� الدو��

الدبلوماسية الرقمية �� الشؤون الدفاعية

إدارة الأزمات الدفاعية المعقدة

بناء التحالفات والاتفاقيات العسكر�ة

الاس��اتيجية الدفاعية �� عالم متغّ��

تصميم مبادرات الأمن والدفاع العابرة ل��دود

1

2

3

4

5

ا��طة الثالثة

المتقدم  

مبادئ الدبلوماسية الدفاعية وأدوارها ا��ديثة

أساسيات العلاقات الدولية �� السياق العسكري

الاتصال الرس�� وصياغة الرسائل الأمنية

التعرف ع�� منظومات الأمن والدفاع الوطنية

فهم السياسات الدفاعية وأطر التعاون الدو��

1

2

3

4

5
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 مبادرات تطو�ر�ة متقدمة وقيمة مضافة

ز ع�� صناعة الأثر المؤس���
ّ

ا من ال��امنا بتقديم حلول تدر��ية تتجاوز المفهوم التقليدي للتدر�ب، وترك
ً
 انطلاق

،���� المستدام، تم تصميم مجموعة من المبادرات التطو�ر�ة المتقدمة كقيمة مضافة ل��طة التدر��ية لعام 

��دف �عظيم العائد من الاس�ثمار �� التدر�ب، ور�ط مخرجات التعلم بالأداء الفع�� واحتياجات المستقبل

ا عا�� التأث��، يركز ع�� بناء القدرات خلال ف��ة زمنية قص��ة من
ً

ا تدر��يًا مكثف
ً
 تمثل برامج الـ                         نمط

اقعية مستمدة من ب�ئة العمل خلال مز�ج مت�امل من التدر�ب التطبيقي، ا��ا�اة، والعمل ع�� تحديات و

و��دف هذه ال��امج إ�� :

�سر�ع نقل المعرفة وتحو�لها إ�� مهارات قابلة للتطبيق الفوري

تطو�ر القيادات وال�وادر ا��رجة �� ا��الات الاس��اتيجية

معا��ة تحديات مؤسسية فعلية وتحو�لها إ�� فرص تطو�ر

 : Bootcamp معسكرات تدر��ية بناء القدرات  لتطو�ر�ة المتخصصة :
ً

   أولا

.

: مبادرات الأثر التطبيقي �عد التدر�ب : 
ً
ثانيا

حرصًا ع�� استدامة أثر ال��امج التدر��ية، تتضمن ا��طة مبادرات متا�عة تطبيقية، من أبرزها :

: منظومة قياس الأثر وذ�اء التعلم : 
ً
ثالثا

�عتمد ا��طة إطارًا متقدمًا لقياس أثر التدر�ب، �شمل :

-

-

-

� يومًا من ان��اء ال��نامج التدر���، يتم خلالها عرض نتائج التطبيق العم�������جلسات مراجعة الأثر �عد �

تنفيذ مشار�ع تطبيقية مرتبطة بالعمل، بإشراف مدر��ن وخ��اء متخصص�ن

تقديم �غذية راجعة مهنية �عزز تحس�ن الأداء الفردي والمؤس���

-

-

-

قياس الفجوة المعرفية والمهار�ة قبل و�عد التدر�ب

ر�ط مخرجات التعلم بمؤشرات الأداء المؤس���

(ROI)���إعداد تقار�ر تحليلية تو�� العائد ع�� الاس�ثمار التدر

-

-

-

Bootcamp
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: القيمة الاس�شار�ة المصاحبة لل��امج التدر��ية : 
ً
را�عا

لا تقتصر ا��طة ع�� التنفيذ التدر���، بل تمتد ل�شمل قيمة اس�شار�ة داعمة، من خلال :

عقد جلسات مواءمة تدر��ية مع الإدارة العليا لر�ط ال��امج بالأهداف الاس��اتيجية

إعداد تقار�ر فجوات القدرات المؤسسية اس�نادًا إ�� نتائج التدر�ب والتقييم

تقديم توصيات تطو�ر�ة �سهم �� �عز�ز ا��اهز�ة المؤسسية المستقبلية

-

-

-

 : الابت�ار �� أساليب التنفيذ وتجر�ة التعلم : 
ً
خامسا

�عتمد ا��طة أساليب تنفيذ حديثة ومبتكرة، �شمل :

توظيف تقنيات الذ�اء الاصطنا�� وا��ا�اة وس�نار�وهات اتخاذ القرار

تصميم تجارب �علم تفاعلية قائمة ع�� ا��الات العملية

تنفيذ برامج ت�املية تجمع ب�ن عدة مسارات تدر��ية لتعز�ز النظرة الشمولية و�ناء القدرات متعددة الأ�عاد

 تمثل هذه المبادرات رك��ة أساسية �� تحو�ل ا��طة التدر��ية 2026 من برامج تدر��ية
 تقليدية إ�� منظومة تطو�ر مؤس��� مت�املة، تركز ع�� بناء القدرات، تحقيق الأثر، و�عز�ز

الاستدامة المؤسسية

-

-

-
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فة
ّ
المعسكرات التدر��ية المكث

-
-
-
-
-

ف 
ّ
التمك�ن المؤس��� المكث

ف 
ّ
ا��اهز�ة المهنية المكث

ف 
ّ
التحول المؤس��� المكث

صناعة الأثر المؤس��� 

القيادة والتنفيذ عا�� التأث�� 

معسكرات قيادية واس��اتيجية

Bootcamp Training المعسكرات التدر��ية 

-
-
-
-
-

القيادة التحو�لية 

القادة التنفيذي�ن 

صناعة القرار الاس��اتي�� 

ا��اهز�ة القيادية للمستقبل 

تمك�ن القيادات العليا

 معسكرات التحول الرق��
والذ�اء الاصطنا��

-
-
-
-

التحول الرق�� الذ�ي 

الذ�اء الاصطنا�� التطبيقي 

ا��اهز�ة الرقمية المؤسسية 

الابت�ار الرق�� وصناعة القيمة 

معسكرات ا��وكمة وا��اطر والامتثال

-
-
-
-
-

ا��وكمة المؤسسية المتقدمة

إدارة ا��اطر الاس��اتيجية 

الامتثال وا��وكمة الذكية

ا��اهز�ة المؤسسية للامتثال

ال��اهة وا��وكمة المستدامة 

معسكرات الموارد ال�شر�ة
و�ناء الكفاءات 

-
-
-
-
-

بناء الكفاءات المؤسسية 

رأس المال ال�شري الاس��اتي�� 

المواهب وا��اهز�ة الوظيفية

التحول �� إدارة الموارد ال�شر�ة 

تصميم تجر�ة الموظف 

معسكرات الأداء ال����� والم��

-
-
-
-
-

التمك�ن الذا�ي والم��

الأداء العا�� 

افية المتقدمة  المهارات الاح��

صناعة القيمة المهنية 

ا��اهز�ة الوظيفية المتقدمة 

 معسكرات ال�سو�ق والمبيعات
وتجر�ة العميل

-
-
-
-
-

النمو ال�سو�قي 

المبيعات عالية الأداء 

تجر�ة العميل المتقدمة 

ال�سو�ق الذ�ي 

بناء العلامة المؤسسية 
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+96265510601

+962795250591

Falcons Training & 
Consulting Center

Falconstc1

Falcons Training
 Center

www.falconstc.com

Info@falconstc.com

+96265510603

https://www.facebook.com/FalconsCenter/
https://www.instagram.com/falconstc1/
https://www.linkedin.com/company/75036320/admin/feed/posts/
https://falconstc.com/

